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代表取締役 秋吉 知生 

包摂的で公平な社会の実現 

私たちは、年齢、能力、状況に関わらず、すべての人が等しく利用できる製品、サービス、環境のデ
ザインを追求し、公平で住み続けられるまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・ユニバーサルデザインの積極的な導入を提案 
・企業のＳＤＧｓ戦略そのものをデザインし、社会課題の解決と事業活動を結びつけるブランドを構築 
・地域企業や団体との共同プロジェクトにより、広くデザインを周知 
 

グラフィック、プロダクト、空間など全てのデザイン領域において「つくる責任」を果たします。 
また、環境メッセージを込めたデザイン表現により、持続可能な生産と消費を推進します。 

【主な取組み】 
・環境負荷を最小限に抑えるため、再生素材、環境認証を受けた素材を積極的に選択 
・長期にわたって使用いただける設計と修理やメンテナンスができる仕組みや情報を明示 
・環境問題への意識を高めるメッセージやストーリーをデザイン 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

スポーツを通じた地域活性化 

スポーツを通じて地域に根差した活動を継続実施し、健康促進や教育、地域コミュニティ活性化
に貢献します。 

【主な取組み】 
・地域スポーツイベントへの継続的な協賛を実施 
・地元の学校にスポーツ行事等で活用できる記念品を寄贈 
・スポーツイベントに参加する全ての人が楽しめるデザイン企画を立案 

働きやすい職場環境の整備 

従業員一人ひとりの多様性を尊重し、誰もが能力を発揮できる働きやすい職場づくりを実現します。 

【主な取組み】 
・フレックスタイムの導入等、常に運用改善を実施 
・職場内メンター制度による従業員教育の充実 
・業務改善提案制度により従業員の主体性を引き出し職場内を活性化 

持続可能な生産と消費の推進 


