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代表取締役 酒井 加代子 

「自分でできる」を育む保育 

 

子ども一人ひとりの成長に寄り添い、自ら考え、選択し、行動する力を育み、「自立」への一歩を支え
る保育に取り組みます。 

【主な取組み】 
・定期的な遠足を通じた自主性・社会性の育成 
・一人ひとりの成長に応じた自立支援 
・日々の遊びや集団生活を通じた主体性・協調性の育成 
・スイミングによる体力づくり 
・ 
 

職員の個性や多様性を尊重し、ワークライフバランスの充実と安心して働き続けられる職場づくりを
進めてまいります。 

【主な取組み】 
・奨学金返済支援制度の実施 
・定期健康診断による職員の健康管理 
・研修等による人材育成 
・育児休暇取得と復職の推進 
・ 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域とつながり、共に歩む保育園 

 

地域社会の一員として交流・連携を深め、地域と一緒に安心して暮らせるまちづくりに貢献してまい
ります。 

【主な取組み】 
・広島型地域運営組織「ひろしま LMO（エルモ）」への参画 
・地域イベントの企画・運営 
・多世代交流の機会づくり 
・地域との交流を通じた子どもたちの社会性の育成 

未来につなぐ、やさしい環境づくり 

 

省エネルギーや資源の有効活用に取り組むとともに、園児への環境教育を通じて、環境負荷の低減と
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

【主な取組み】 
・園内照明の LED 活用と節電の推進 
・給食の園内調理を通じた食品ロス削減への取組み 
・ペーパーレス化・ゴミの分別の推進 
・園児への環境教育を通じた、資源を大切にする意識づくり 
 
・ 
 


